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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. Podstawy prawne i postanowienia ogéline

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzujacy w
Zaktadzie Ustug Energetycznych ,epeKoks” Sp. z o.0. zostat opracowany na
podstawie:

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2023 r. poz.998 tekst jednolity),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 Nr 43, poz.349
z pézn.zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854 tekst jednolity).

§2

. Regulamin okresla zasady tworzenia funduszu, osoby uprawnione do korzystania

ze $wiadczen i pomocy z funduszu, cele, na ktére przeznacza sie¢ Srodki
funduszu, oraz zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z funduszu.
Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
stanowi niniejszy Regulamin oraz preliminarz (plan rzeczowo-finansowy)
funduszu na dany rok kalendarzowy opracowany przez pracodawce Ww
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi na poczatku kazdego
roku kalendarzowego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu oraz przesunigcia Srodkow
funduszu pomiedzy rodzajami dziatainosci socjalnej w wyniku porozumienia
zakitadowych organizacji zwigzkowych z pracodawca.

Zmiany w Regulaminie wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajgcymi w Spétce i wprowadzane sg w formie pisemnego
aneksu.

Il. Tworzenie funduszu

§3

1. W Spoice tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Odpis na
fundusz skfada sie z dwoch czesci:
e odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych;
¢ odpisu dodatkowego tworzonego ze $rodkéw obrotowych Spdiki.
2. Wysokoé¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego stanowi:
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e 37,5 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej wroku poprzednim Ilub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza,

e 50 proc. przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego j.w. na pracownika
zatrudnionego w szczegélnie ucigzliwych warunkach pracy.

Wysoko§¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25 proc.
przecietnego wynagrodzenia, o ktéorym mowa wyzej w przypadku
przeznaczenia $rodkéw na opieke socjalng dla emerytéw i rencistéw - bylych
pracownikéw Spdiki.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25 proc.
przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepetnosprawnosci.

Dokonanie w danym roku kalendarzowym odpisu dodatkowego zalezne jest
od kondycji finansowej Spétki. Decyzje w przedmiocie dokonania odpisu
dodatkowego w danym roku kalendarzowym podejmuje Prezes Zarzadu.
Wysoko$¢ odpisu dodatkowego i sposéb wykorzystania $rodkéw z tego
odpisu ustalana jest w drodze porozumienia z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi .

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w pkt 1, 2, 3 i 4 obcigzajg koszty
dziatalnosci Spofki.

Srodki funduszu moga byé zwiekszone o:

e wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

e darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych,

e przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych
stuzgcych dziatalnosci socjalnej Spétki, w czeséci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

e odsetki ze srodkéw Funduszu,

o odpisy z zysku Spotki,

e inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje Prezes
Zarzadu ZUE ,epeKoks' Sp. z o.0.

10.Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym wg zasad

ustawowych (art. 6 ustawy o funduszu).



lll. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§4

Ze Swiadczen funduszu korzysta¢ moga:

— pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodziny

— emeryci i rencisci (byli pracownicy Spotki) oraz ich rodziny, w przypadku
utworzenia osobnego odpisu na podstawie § 3 pkt. 3

§5

1. Za czionka rodziny uprawnionego uwaza sie osoby wspédlnie z nim
zamieszkujgce i gospodarujgce — matzonka, partnera, dzieci pozostajgce na
utrzymaniu i wychowaniu.

2. Zadzieci pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uwaza sie:

- dzieci wiashe

- dzieci matzonka lub partnera

- dzieci, rodzenstwo i wnuki przysposobione

- dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej

w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcg sie dalej — do czasu ukoriiczenia nauki,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 26-tego roku zycia, a takze dzieci
niepetnosprawne — niezdolne do zadnej pracy bez wzgledu na wiek.

IV. Zasady korzystania ze srodkéw funduszu

1. Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$é doptat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu. Wysoko$¢ Swiadczenia zalezy od ilosci srodkow
zgromadzonych na rachunku funduszu oraz od kwot przeznaczonych na
finansowanie poszczegéinych rodzajéw dziatalnosci zapisanych w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

2. Korzystanie z funduszu przez osobe uprawniong jest mozliwe po ztozeniu
stosownego wniosku, zawierajgcego informacije o :

a) $rednim miesiecznym przychodzie brutto pracownika uzyskiwanym w
Spétce, rozumianym jako wynagrodzenie brutto z okresu ostatnich 3
Lo miesigcy poprzedzajgcych miesiac ziozenia wniosku (z wytaczeniem
nagréd jubileuszowych, dodatkowego s$wiadczenia z okazji Dnia

Hiitnika oraz innych $wiadczen z ZFSS)

b) liczbie cztonkéw rodziny

c) $rednim miesiecznym pozostatym przychodzie brutto pracownika
(innym niz wskazany w ppkt a)) i Srednim miesiecznym przychodzie
brutto czionkéw jego rodziny za okres ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.
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. Ztozenie wniosku bez oswiadczenia o przychodach skutkuje nieprzyznaniem

Swiadczenia.

. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie sa Swiadczeniami

naleznymi i majg charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty
rozpatrzone odmownie nie moga dochodzi¢ roszczen o jakiekolwiek wyptaty z
tego tytutu w pdzniejszym terminie — dotyczy to sytuacji, gdy odmowa nie jest
sprzeczna z zasadami dofinansowania $rodkami funduszu.

. W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci o$wiadczenia

dochodowego pracownika, pracodawca moze zada¢ przedtozenia do wgladu
dokumentéw  potwierdzajgcych  zadeklarowang  wielko§é  dochodu
gospodarstwa domowego. W  przypadku potwierdzania  danych
dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego uprawnieni przedstawiaja
oswiadczenia i zaswiadczenia.

V. Przeznaczenie funduszu
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§6

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie nastepujacych

rodzajéw dziatalnosci socjainej:

a) Swiadczenia pienigznego dla oséb dotknietych wypadkami losowymi lub
znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.
Zasady i warunki korzystania z w/w pomocy okre$la zatacznik nr 1,
natomiast wzo6r wniosku © przyznanie pomocy materialnej stanowi
zatacznik nr 2

b) $wiadczenia pienigznego  w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia oraz z tytutlu zwiekszonych wydatkéw w okresie letnim,
przyznawanego z inicjatywy pracodawcy. Zasady i warunki korzystania z
w/w pomocy okreéla zatacznik nr 3, natomiast wzér wniosku o przyznanie
pomocy materialnej stanowi zatacznik nr 6.

c) dofinansowania wypoczynku pracownikoéw. organizowanego we witasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” — w formie $wiadczenia pienieznego.
Zasady i warunki korzystania zw/w pomocy okres$la zatacznik nr 4,
natomiast wzor wniosku o przyznanie dofinansowania pomocy materialnej
stanowi zatacznik nr 6.

d) Swiadczenia dla dzieci pracownikoéw z okazji dnia $w. Mikotaja — w formie
rzeczowej. Zasady i warunki korzystania z w/w pomocy okresla zatacznik
nr 5, natomiast wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zatacznik
nr 6.



VI. Komisja Socjalna
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§7

Oceny wnioskéw o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

Komisja Socjalna jest powotywana przez Prezesa Zarzadu.

Dziatanie Komisji Socjalnej odbywa sie w oparciu o Regulamin Pracy Komisji

Socjalnej.

Komisje Socjalng tworza:

— czionkowie Rady Pracownikbw na podstawie delegacji udzielonej przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe

— przedstawiciel pracodawcy

Funkcje Przewodniczacego Komisji sprawuje przedstawiciel pracodawcy.

VII. Postanowienia koncowe

§8

. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zakresie

$wiadczen z funduszu stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Wszelkie kwestie sporne zwigzane z niniejszym Regulaminem rozstrzyga Zarzad
Spotki w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikOw przez wywieszenie na tablicy ogtoszert, tj. od dnia
03-07-2023 r. P ;97

podpis pracodawcy

Uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwiqzkov/ym

\{\(( Q/u./u,vd prry kich zat;afgfommam

Rajmind Balcerek
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i Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Zasady i warunki korzystania z pomocy finansowej dla
osob dotknigtych wypadkami losowymi lub znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji Zzyciowej, rodzinnej lub materialnej

1. Pomoc w formie $wiadczenia pienieznego moze byé przyznana osocbom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:
a/ _indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwate;
choroby, $mierci (zapomoga losowa)
b/ ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng (zapomoga
socjalna)

2. Pomoc przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej, stanowiacy
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Do wniosku, ubiegajgcy sie o pomoc w formie $wiadczenia pienieznego,
powinien zatgczy¢ dokumenty niezbedne do oceny zasadno$ci przyznania
zapomogi, w szczegolnosci:

a/ zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce diugotrwaig chorobe

b/ orzeczenie o stopniu hiepetnosprawnosci

¢/ faktury lub rachunki imienne dokumentujgce poniesione koszty zwigzane z
chorobg lub trudng sytuacjg materialng

d/ zaswiadczenia z urzedoéw/instytucji potwierdzajgce zdarzenia losowe

5. Whnioski o udzielenie pomocy wraz z o$wiadczeniem wnioskodawcy o
przychodzie miesigcznym brutto na cztonka rodziny nalezy sktada¢ w Dziale
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Wynagrodzen i Ubezpieczen.

6. W oswiadczeniu wnioskodawca okre$la sredniomiesieczny przychéd brutto
uzyskany na czionka rodziny, w okresie ostatnich trzech miesiecy
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku z uwzglednieniem m. in.
przychodéw wspoétmatzonka, dzieci pracujacych i innych oséb pozostajgcych
we wspdélnym gospodarstwie domowym.

7. Wniosek podlega rozpatrzeniu przez Komisje Socjalng, ktéra podejmuje w tej
sprawie decyzje.

8. Wyptata przyznanego $wiadczenia nastepuje po zatwierdzeniu decyzji Komisji
Socjalnej przez Zarzad Spoiki.

9. Kwota przeznaczona na pomoc dla osoéb dotknietych wypadkami losowymi, a
takze znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,
okreslana bedzie kazdorazowo w preliminarzu wydatkéw na dany rok
kalendarzowy.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych

Watbrzych, dn.

Whniosek o udzielenie pomocy finansowej
z Zakladowego Funduszu S$wiadczen Socjalnych

I. WYPELNIA WNIOSKODAWCA

adres (nr kodu pocztowego, migjscowoss, ulica, nr domu i mieszkania)

Zwracam sie z prosba o udzielenie pomocy W POStaC ...
Opis sytuaciiz ..........cocoveiiiiiiii e et PP PP
Do wniosku dotgczam ............... dowodéw

(zaswiadczenia lekarskie, faktury, decyzje i inne)

Q(( DN i ,,\/\\



podpis wnioskodawcy

Pod rygorem odpowiedzialno$ci za o$wiadczenie nieprawdy o$wiadczam ze:

1. moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujacych czionkéw rodziny:
$redni miesigczny przychdd za okres
l.p. imie i nazwisko data urodzenia stopiefi pokrewieristwa 3 ostatnich miesiecy
(dzieci) poprzedzajacych miesigc ztozenia
- whiosku

wynagrodzenie za prace w Spéice

whioskodawca | pozostaly przychéd/dochod

ogolem |

2. Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychdd brutto uzyskany na czionka rodziny prowadzacej wspélne

gospodarstwo domowe za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych miesiac ziozenie wniosku
wynibést ............... eveeeen Zh

3. Nie posiadam innych dochodéw w rodzinie oprécz wyzej wymienionych.
4. Wyzej wymienione dane i informacje sg zgodne ze stanem rzeczywistym.
5. W imieniu wiasnym oraz oséb, ktérych dochody sg podstawg ustalenia $redniego dochodu w rodzinie

6.

podanego w o$wiadczeniu o dochodach, oéwiadczam, ze na kazde wezwanie ZUE .epeKoks” Sp. z 0.0. w
terminie przez nig wskazanym:

a) przedioze zaswiadczenie i inne okreslone przez Spotke dokumenty niezbedne do weryfikacii i ustalenia
dochodéw wykazanych w o$wiadczeniu o dochodach oraz

b) udziele Spoice lub osobie przez nig wskazanej petnomocnictwa do wszelkich czynnosci prawnych
i faktycznych zwigzanych z uzyskaniem/weryfikacjg danych i informacji o moich przychodach/dochodach i
dochodach osob, ktérych dochody byly podstawg ustalenia $redniego dochodu w rodzinie, uprawniajacego
do reprezentowania przed wszelkimi organami, sgdami i innymi podmiotami/osobami trzecimi, a takze
zobowigzuje sie, ze takiego peinomocnictwa udziela pozostate osoby, ktorych dochody byly podstawg
ustalenia sredniego dochodu w rodzinie,

pod rygorem utraty prawa do korzystania ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
korica roku kalendarzowego w ktérym zlozono o$wiadczenie i w kolejnym roku kalendarzowym.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
przez Zaktad Ustug Energetycznych ,epeKoks” Sp. z o.0.. lub osobe wskazang przez te spétke, do celow

/7

4



zwigzanych z korzystaniem ze $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostatem/Aam zapoznany/a z klauzulg informacyjng dot. ZFSS,
bedacg zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenr Socjalnych.

czytelny podpis pracownika — wnioskodawcy

lll. Opinia Komisji Socjalnej:

PO rozpatrzeniu wniosku Pani/Pana ...............................c.ccoceieeeee oo NA pOSIEdZENiU W ANV L
Komisja wnioskuje przyznaé/nie przyznac* zapomoge losowa/socjalng® w wysokosci:

.................................................. zh. (stownie ZIotyCh: ........oovi )

Uzasadnienie odmowy/ przyznania* zapomogi:

¢  Wiasciwe podkresli¢



. Zalacznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady i warunki korzystania z pomocy finansowej

w formie $wiadczenia pienieznego w okresie Swiat

Wielkanocnych i Bozego Narodzenia oraz z tytutu
zwiekszonych wydatkéw w okresie letnim

. Swiadczenie pienigzne w okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia oraz

z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie letnim, moze byé przyznana osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu i jest ona uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej tych osob.

Rodzaj, wysoko§¢ é$wiadczenia oraz zasady przyznawania ustalane bedg
kazdorazowo przez pracodawce w porozumieniu z zakiadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Pomoc przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Whioski 0 udzielenie pomocy wraz z o$wiadczeniem wnioskodawcy o
przychodzie miesigcznym brutto na cztonka rodziny nalezy skiadaé w Dziale
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Wynagrodzen i Ubezpieczen.

Wysokos¢ $wiadczenia zalezna jest od wysokosci $redniomiesiecznego
przychodu brutto, uzyskanego na cztonka rodziny, w okresie ostatnich trzech
miesigcy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

Informacja o przyznaniu przedmiotowego $wiadczenia i o terminach sktadania
wnioskdéw 0 jego uzyskanie bedzie podawana corocznie w drodze ogtoszenia
wywieszanego na tablicy.
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i Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zasady i warunki korzystania z wypoczynku
pracownikéw organizowanego we wiasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza”

1) Pracownik otrzymuje dofinansowane do wypoczynku 1 raz w roku, a wysokos¢ tego
dofinansowania jest uzalezniona od jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2) Warunkiem otrzymania dofinansowania jest skorzystanie przez pracownika z urlopu
wypoczynkowego, obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(liczonych wiacznie z ewentualnymi dniami wolnymi od pracy poprzedzajgcymi dni
urlopu wypoczynkowego lub nastepujacymi po dniach urlopu wypoczynkowego) i
zlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

3) Whnioski o przyznanie $wiadczenia wraz z os$wiadczeniem wnioskodawcy o
przychodzie miesiecznym brutto na cztonka rodziny nalezy skiadaé w Dziale
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, Wynagrodzen i Ubezpieczen.

4) W os$wiadczeniu wnioskodawca okre$la sredniomiesiecznym przychéd brutto
uzyskany na cztonka rodziny, w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych
miesigc ziozenia wniosku z uwzglednieniem m.in. dochodéw wspétmatzonka,
dochoddw dzieci pracujacych iinnych o0séb pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

5) Whnioski o przyznanie dofinansowania beda przyjmowane najwczesniej na 14 dni
roboczych (poniedziatek — pigtek) przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.
Wyptata dofinansowania nastepuje do konca miesigca, w ktérym zlozony zostat
whniosek, jezeli wniosek zostanie ztozony nie pézniej niz do 20-tego dnia miesigca.

6) WysokoS¢ dofinansowania okreslana jest na podstawie kryteribw dochodowych
(socjalnych) ktére ustala Zarzgd w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi

7) Uzasadnione niewykorzystanie (wykorzystanie tylko czesciowo) przez pracownika
urlopu wypoczynkowego asygnowanego do wniosku o dofinansowanie wczaséw pod
gruszg zobowigzuje kierownika komérki organizacyjnej bedgcego przetozonym
pracownika do niezwtocznego pisemnego powiadomienia o zaistniatym fakcie Dziatu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Wynagrodzen i Ubezpieczen. W sytuacji, kiedy
przedmiotowe $wiadczenie zostato juz wyplacone, kierownik komoérki organizacyjnej
wraz z pracownikiem ustala termin wykorzystania uriopu (pozostatej czesci urlopu).
Termin ten powinien przypada¢ w najblizszym mozliwym czasie. Kierownik komorki
organizacyjnej powiadamia o terminie urlopu Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi,
Wynagrodzen i Ubezpieczen. ™\
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Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Zasady i warunki korzystania ze $wiadczenia
dla dzieci pracownikow
z okazji dnia $w. Mikolaja

Z okazji dnia $w. Mikotaja dla dzieci pracownikéw moze byé przyznane $wiadczenie
rzeczowe.

Do $wiadczenia rzeczowego, o ktérym mowa w pkt 1) uprawnione sa dzieci
pracownikow do ukoriczenia 14 roku Zzycia w danym roku kalendarzowym.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest ztozenie wniosku o jego przyznanie wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Whioski o przyznanie $wiadczenia wraz z oswiadczeniem wnioskodawcy o
przychodzie miesigcznym brutto na czionka rodziny nalezy sktadaé w Dziale
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi, Wynagrodzen i Ubezpieczen.

W  oswiadczeniu wnioskodawca okresla sSredniomiesiecznym przychéd brutto
uzyskany na cztonka rodziny, w okresie ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc zlozenia wniosku z uwzglednieniem m.in. dochodéw wspoimatzonka,
dochoddw dzieci pracujgcych iinnych o0s6b pozostajacych we wspélnym
gospodarstwie domowym.

Rodzaj $wiadczenia oraz wysoko$¢ $wiadczenia okre$lana jest na podstawie
kryteriow dochodowych (socjalnych), ktére ustala Zarzad w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Informacja o przyznaniu w danym roku kalendarzowym $wiadczenia z okazji dnia $w.
Mikofaja i o terminach sktadania wnioskow o uzyskanie tego $wiadczenia bedzie
podawana corocznie w drodze ogtoszenia wywieszanego na tablicy.



Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Walbrzych, dnia ................oo e
Imig i nazwisko, komdrka organizacyjna
Nr ewidencyjny

Whiosek o przyznanie swiadczenia

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whnosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych:
a) dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod
gruszg” — urlop wypoczynkowy wykorzystam w okresie od dnia ........................ do dnia

b) swiadczenia pienieZnego W ZWIgzKu Z ... i e e
c) $wiadczenia dla dzieci pracownikow z okazji dnia Sw. Mikotaja — dzieci do lat 14*
* wlasciwe podkresli¢
Pod rygorem odpowiedzialno$ci za o$wiadczenie nieprawdy o$wiadczam, ze:
1. moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgcych czionkéw rodziny:

Sredni miesieczny
l.p. imie i nazwisko data urodzenia | stopieni pokrewienistwa | przychéd/dochdd za okres 3
[ {dzieci) ostatnich miesiecy
| poprzedzajgcych miesigc
zlozenia whiosku

wynagrodzenie za prace

1 w Spolce

whnioskodawca -
| pozostaty dochéd

ogétem

N; A~_AC

=



2.Oswiadczam, e $redni miesieczny przychod brutto uzyskany na  czlonka
rodziny prowadzacej wspélne gospodarstwo domowe za okres ostatnich trzech
miesiecy poprzedzajacych miesige zlozenia wniosku wyni6st

3. Nie posiadam innych dochodéw w rodzinie oprécz wyzej wymienionych.

4. Wyzej wymienione dane i informacje sg zgodne ze stanem rzeczywistym.

5. W imieniu wlasnym oraz oséb, ktérych dochody sg podstawg ustalenia $redniego dochodu
w rodzinie podanego w o$wiadczeniu o dochodach, o$wiadczam, ze na kazde wezwanie
Zaktadu Ustug Energetycznych ,epeKoks” Sp. z o0.0. (,Spétka”), w terminie przez nig
wskazanym:

a) przedioze zaswiadczenie i inne okreslone przez Spoétke dokumenty niezbedne
do weryfikacji i ustalenia dochodéw wykazanych w o$wiadczeniu o dochodach oraz

b) udzielg Spotce lub osobie przez nig wskazanej petnomocnictwa do wszelkich czynnosci
prawnych i faktycznych zwigzanych z uzyskaniem/weryfikacjg danych i informaciji o moich
przychodach/dochodach i dochodach oséb, ktérych dochody byly podstawg ustalenia
Sredniego dochodu w rodzinie, uprawniajgcego do reprezentowania przed wszelkimi
organami, sgdami i innymi podmiotami/osobami trzecimi, a takze zobowigzuje sie,
ze takiego peinomocnictwa udzielg pozostate osoby, ktdrych dochody byly podstawg
ustalenia $redniego dochodu w rodzinie,

pod rygorem utraty prawa do korzystania ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych do korica roku kalendarzowego w ktérym ziozono o$wiadczenie i w kolejnym roku
kalendarzowym.

6. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na zasadach

okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogbline rozporzadzenie o ochronie danych), przez Zakiad Ustug Energetycznych
-epeKoks” Sp. z 0.0.. lub osobe wskazang przez te spotke, do celéw zwigzanych
z korzystaniem ze $wiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Jednoczesnie
oSwiadczam, ze zostatemAam zapoznany/a z klauzulg informacyjng dot. ZFSS, bedacg
zalgcznikiem do niniejszego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

czytelny podpis pracownika — wnioskodawcy

Sredni przychéd brutto wnioskodawcy z tytutu zatrudnienia w Spétce za okres ostatnich 3 miesiecy

poprzedzajgcych miesigc ztozenia WnioskU Wynosi ... .............o oot e 2k

podpis pracownika DK

Przyznana wysoko$¢ dofinanSOWania ... ..ottt e e e

Fe v

podpis pracownika DK



Zalacznik nr7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Klauzula informacyjna dot. ZF$S

W zwigzku z obowigzywaniem Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
{ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej ,RODO", niniejszym informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Ustug Energetycznych
sepeKoks” Sp. z o.0. z siedzibg w Walbrzychu, ul. Karkonoska 9, 58-305 Watbrzych,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr:
0000148487 NIP: 886-26-93-850, REGON: 891453970

2. Z Zakiadem Ustug Energetycznych ,epeKoks” Sp. z o.0. jako administratorem danych
osobowych mozna sie skontaktowac piszac na adres e-mail: borowy@kancelariaborowy.pl lub
poczty tradycyjng na adres siedziby :Zaklad Ustug Energetycznych ,epeKoks” Sp. z 0.0. ul.
Karkonoska 9, 58-305 Watbrzych,

3. Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia wniosku ziozonego do
Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZUE ,epeKoks® Sp. z 0.0. oraz w celu
korzystania ze $wiadczef z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie
os$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej korzysta¢ ze
$wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

4. Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych bedzie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w
2wigzku z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

5. Parnstwa dane beda przetwarzane przez upowaznionych pracownikow i wspoipracownikow
administratora. Odbiorcami danych osobowych, beda: ZUS, urzedy skarbowe, Komisja
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz podmioty $wiadczgce na rzecz
administratora ustugi w szczegoélnosci ustugi zwigzane z obstugg prawna, informatyczna.

6. Panstwa dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich (nie nalezgcych do Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

7. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres okreslony do czasu wypelnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w zwiazku z weryfikacjg i rozpatrzeniem
wniosku o udzielenie $wiadczen socjalnych, a po tym czasie przez okres wymagany
przepisami prawa.

8. Posiadajg Panstwo:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych,

b. prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
c. prawo do przenoszenia danych,

d. prawo wniesienia sprzeciwu.

9. Posiadajg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzoru, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych.

10. Dla danych przetwarzanych na podstawie zgody, majg Panstwo prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Jesli uznajg Pansitwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza
przepisy, majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego ochrone danych
osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Podanie przez Panstwa danych osobowych wynika z wymienionych wczesniej przepisow
w zwigzku z czym sg Parstwo zobowigzani do ich podania. Bez podania tych danych nie
bedzie mozliwe udzielenie odpowiedzi na zlozony przez Paristwa wniosek.

13. Panstwa dane nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.
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